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Offenlegung Interessenkonflikte E-VI DENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Ich, (Andrea Melville-Drewes), habe keine finanziellen
Interessen/Abkommen oder Verbindungen zu einer oder
mehreren Organisationen, die als tatsachlicher oder
scheinbarer Interessenkonflikt im Zusammenhang mit dem
Thema dieses Vortrags wahrgenommen werden konnten.

EvidenzOGD - Gesundheitsa
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PRAXIS - WISSENSCHAFT

Was erwartet Sie? %% E NZ

Drei Schwerpunkte

Ausgangspunkt und Problematik
N\
ﬁ{}ﬁ Das Projekt EvidenzOGD

Kooperation und Qualifikation aus Sicht der OGD-

MEVS
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Ausgangspunkt und Problematik

... Aus Steht der OGD-Praxis



Ausgangspunkt und Problematik E-VIDENZ

PPPPPP *WISSENSCHAFT

1. Theoriedefizit: Wissenschaft im OGD




Theoriedefizit: Wissenschaft im OGD EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

,,/%y y«a&f/b/( (&: Are we /f(ag/}y an impact 7

Foto: Pixabay
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Theoriedefizit: Wissenschaft im OGD E.VI D E N z

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Projekte in der Kommune:

Erfolgversprechend: Effektiv/evidenzbasiert:
,»ES gibt gute Griinde, ,Dieses Programm wurde
dass das funktioniert - nach strengen Kriterien
aber wir brauchen Zeit, evaluiert und es kann

um das zu priifen Wirkungen nachweisen.”

Keine Sich¢rheit grofe Sicherheit

Wissenschaftliche Hinweise:

,Dieses Programm basiert auf
Gute Praxis: Forschungsergebnissen und es
»Wir machen es und wir gibt Hinweise auf positive
mogen es.” Ergebnisse.”
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Nach Communities That Care - CTC



Ausgangspunkt und Problematik E-VIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

1. Theoriedefizit: Wissenschaft im OGD

2. Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter
Themen in der Wissenschaft
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Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter Themen in der E_VI D E NZ
Wissenschaft PRAXIS - WISSENSCHAFT

Themenbereiche des OGD sind im Wissenschaftsbereich wenig reprisentiert:

* Keine Lobby? ,Lediglich 0,5 Prozent der Beschaftigten im Gesundheitswesen arbeiteten
im OGD (...).“ (Dr. Teichert, Arztetag 2014)

* Was sagt die Versorgungsforschung? Wenig Studien und Projekte zu den
Tatigkeitsfeldern des OGD

Bottom-Up: Operative Themen des OGD wie Gesundheitsschutz, Pravention,
Gesundheitsforderung, Versorgung vulnerabler Gruppen etc. sollten starker bei
Forschungsprioritaten berucksichtig werden

EvidenzOGD - Gesundheitsa
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Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter Themen in der E_VI D E NZ
Wissenschaft PRAXIS - WISSENSCHAFT

Der OGD ist auf dem Weg:

e Es brauchte eine Pandemie, um den OGD aus seinem
,Mauerblimchen-Dasein” zu befreien

* Die verstarkte Aufmerksamkeit und das ,verbesserte Image” des
OGD fiihrt zu héherem Ansehen des Forschungsthemas OGD in
wissenschaftlichen Kreisen

* Der OGD bietet durch seine zahlreichen Aufgaben viele Zugangswege
fur die Forschung
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* Pakt OGD — mehr Stellen, mehr junge Nachwuchskrafte mit neuen
ldeen

EvidenzOGD - Gesundheitsa
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Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter Themen in der E_VI D E Nz
Wissenschaft PRAXIS - WISSENSCHAFT

...aber:

e Wissenschaftler*innen missen mit der OGD-
Praxis vertraut sein

....OGD nicht nur als Untersuchungsobj

Foto: Pixabay
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Ausgangspunkt und Problematik E-VIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

1. Theoriedefizit: Wissenschaft im OGD

2. Praxisdefizit: Platzierung OGD-relevanter
Themen in der Wissenschaft
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3. Nachwuchsmangel: Gewinnung von
wissenschaftlich qualifiziertem
Fachpersonal im Schnittstellenbereich

o
e
(9
7]
%)
=]
o
=
£
©
1%

zOGD - Gesundheit:

Eviden



Nachwuchsmangel: Gewinnung von wissenschaftlich E_VI D E N Z
qualifiziertem Fachpersonal im Schnittstellenbereich PRAXIS - WISSENSCHAFT

Personalmanagement-Wissen online:

e\/erstarken Sie die Zusammenarbeit mit regionalen Schulen,
Fachhochschulen und Universitaten z. B. Firmenkontaktveranstaltungen,
gemeinsame Forschungsprojekte!

eArbeiten Sie systematisch und langfristig mit Studierenden zusammen
z. B. mittels Praktika, Diplomarbeiten!

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
- Employer Branding

. Entwicklun% des Arbeitgeberversprechens mit der Diisseldorf
Disseldorf Marketing (DM) GmbH Néhe trifft Freiheit

= Employer Branding ist eine die Stadtmarke spezifizierende MNichtiraendeine Stadt. Nichtirgendein Job.

Strategie zur Positionierung als attraktive Arbeitgeberin oo

= Entwicklung einer neuen Ausbildungskampagne

= Workshops zur Information und Einbeziehung der
Fachbereiche zur Schaffung von Transparenz und Akzeptanz
fir die neue Employer Branding Strategie (in 2020 durchgefiihrt)
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Das Projekt EvidenzOGD

...Forschungsverbuno Offentliche
Gesunolhelt



Projektsteckbrief

Vollstandiger Titel

Forderzeitraum

Forderschwerpunkt

Verbundpartnerinnen

Verbundleitung

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Evidenztransfer im OGD durch neue Kooperations- und Qualifikationswege
zwischen OGD-Praxis und Public Health-Forschung

01.05.2021 - 30.04.2024

BMG Forderung zur Starkung der Zusammenarbeit zwischen Offentlichem
Gesundheitsdienst und Public Health-Forschung (Link)

e Akademie fir 6ffentliches Gesundheitswesen (AOGW)

e Universitatsklinikum und Medizinische Fakultat
Institut fUr Medizinische Soziologie (HHU)

 Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Dusseldorf

Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen (AOGW)
Prof.in Dr. phil. Dagmar Starke (Projektleitung), Laura Arnold (Koordination)
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https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/ressortforschung-1/handlungsfelder/forschungsschwerpunkte/oegd-public-health-forsch.html

Das Projekt EvidenzOGD EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

FORSCHUNGSVERBUND OFFENTLICHE GESUNDHEIT

n®
Landeshauptstadt Diisseldorf Ao Heinrich Heine
Gesundheitsamt U Universitét
Gw Diisseldorf

Akademie fir offentliches
Gesundheitswesen

1. Gewahrleistung methodisch hochwertiger
OGD-Forschung

2. Sicherstellung neuer Wege des
Wissenstransfers
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3. Starkung der Nachwuchsgewinnung fur
den OGD

ndheit

EvidenzOGD - Gesu



Projektphasen E-VIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

 Phase 1: Bestandsaufnahme

— Mapping bestehender Qualifizierungs- und Kooperations-
Phase 1: modelle im OGD im In- und Ausland

Bestands- — Methodik: Sys. Literaturrecherche, Expert*innen-Interviews
aufnahme

* Phase 2: Konzeption neuer Qualifizierungsmodelle

— Validierung, Priorisierung und Konzeption durch interdisziplinare
besetzte Fokusgruppen unter besonderer Berucksichtigung von

Nachwuchskraften aus Praxis und Wissenschaft

Phase 4: Phase 2: — Methodik: Expert*innen-Workshop mit interdisziplindren

Evaluation und K , _
Transfer SEEZTI Arbeitsgruppen

* Phase 3: Pilotierung
— Modellhafte Erprobung der erarbeiteten Modelle im

Forschungsverbund
Phase 3: — Methodik: Begleitende Implementierungsforschung
Pilotierung,
Implementierung  Phase 4: Evaluation und Transfer

— Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der Pilotphase

— Methodik: Evaluation der Pilotphase ggf. Adaption und
anschlieRende Dissemination

—
T
o

he]
[
w
w
=3
o
=
£
5]
v
=
o
<
-]
c
=
w
o
(O]
]
o
O

Q
N
e
[}

-]
>
w




Zeitplan

2024

Dissemination O

Praxistransfer

‘ Berichterstattung
Adaption ‘

@ O Pilotphase

‘ Evaluation
Wissenschaftliche
Begleitung

‘ Pilotierung

22 ) Konzeptionsphase
‘ 7Konzeptiona|isierung

Fokusgruppen und \'
Workshops .
Mapping Kernelemente
und -kompetenzen

ZD Bestandsaufnahme

Interviews
(+Online Survey)

‘ Akteursmapping

Systematische ‘
Literaturrecherche

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Interesse an der Konzeption
neuer Qualifizierungsmodelle?

> &-Mail ans Projektteam!
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Kooperation und Qualifikation

... Aus Steht der OGD-Praxis



EVIDENZ

Kooperation und Qualifikation

* Promotions-, Habilitations- und Postdoc-Forschungsprogramme zu OGD Themen

Interdisziplinare und sektorubergreifende Aus- und Weiterbildung
e Kombinationsmodelle im OGD und im therapeutisch-medizinischen Bereich

Wechsel zwischen Einrichtungen des OGDs und Institutionen der PH-Wissenschaft

Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben mit OGD-Praxisbezug

Studierende in der Berufsfelderkundung/Famulatur
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Begleitung/Mentorenprogramme
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...Kooperation und Qualifikation braucht vor allem Zeit

EvidenzOGD - Gesundheitsa



%% PRAXIS - WISSENSCHAFT

Fragen zum Projekt oder Interesse
Mitzuwirken?

arnold@akademie-oegw.de

EvidenzOGD bel der Arbelt (SU mbolbilol)
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mailto:arnold@akademie-oegw.de

EVIDENZ

PRAXIS - WISSENSCHAFT

Vielew Dank fir hre Aufumerksamielt!

FORSCHUNGSVERBUND OFFENTLICHE GESUNDHEIT

Verbundkoordination

Akademie fiir 5ffentliches Gesundheitswesen (AOGW) Universitatsklinikum Diisseldorf, Medizinische Fakultat Landeshauptstadt Diisseldorf
Team Angewandte OGD-Forschung und Transfer Institut flir Medizinische Soziologie Gesundheitsamt

Laura Arnold ( ) Dr. Simone Weyers ( ) Andrea Melville-Drewes (

Weitere Informationen auf der



mailto:arnold@akademie-oegw.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/verbundprojekt-evidenzoegd.html
mailto:Simone.Weyers@uni-duesseldorf.de
mailto:andrea.melville@duesseldorf.de

