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Arbeitsfeld Medizin
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Befragung
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» Leitfadengestutzte Interviews, halb-standardisierte Fragen
* Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

e Softwaregestiutzte Auswertung mit MaxQDA®

Interviewleitfaden MA zum Thema Personalentwicklung im o oy

offentlichen Gesundheitsdienst

I.  Angaben zur Person
Bevor wir mit dem eigentlichen Interview beginnen, wiirde ich gerne noch einige
Sachen zu lhrer Person erfahren.

1. Wie alt sind Sie?

2. Welchen Familienstand haben Sie derzeit?




( LVVGF 51
Rahmendaten

65
60 ®
E .
>
& 55
@
@ o
(]
50
P . * Alter, Geschlecht
5 . (rot=w, blau=m) und
8" Zeit der Zugehorigkeit
£ zum OGD
40 °
g
<
35

w
o

0 2 4 6 8 10 12 14
Jahre im OGD




g;ggggl;?gniversitét G\ﬂ/ LVG FSH
Griinde fir den Austritt aus dem OGD

Fehlende Motivation der Mitarbeitenden
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Arbeitsstrukturen nicht leistungsorientiert

Veraltete Arbeitsstrukturen

Fehlender Sachverstand von Kolleg:innen
Fehlende Wertschatzung
Unzufriedenheit mit dem Arbeitsumfeld
* Ergebnisse

Unzufriedenheit mit Fihrungskraften und -kultur

Unzufriedenheit mit den Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Personalmangel und damit verbundene Personalpolitik S

Personliche Lebensumstande
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Zuruck in den OGD?

"Ja, wenn sich die "Nein, vollig
Strukturen @nden" ausgeschlossen"
17% 16%
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"Nein, weil mir die

Praxis zu viel SpaR v 4.VOI1 6 kdnnen sich
macht" eine Riuckkehr
L% vorstellen

"Ja, ich kann mir das
schon vorstellen"
50%
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Personalgewinnung

Headhunter...
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Geregelte Arbeitszeiten ?

Deutlich gebesserte Vergutung ?
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Fazit

Fachirzte im OGD halten und zuriickholen...
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* Gut qualifiziertes Fachpersonal im multiprofessionellen Team

* Ausreichend Ressourcen fir die Fortbildung des gesamten
Teams

« Moglichkeiten fur Erfahrungsaustausch (z.B. BVOGD-Kongress)
* Angemessene Vergutung

* Andere Einbindung in kommunale Struktur Pt

* Wertschatzung
e 10-Punkte-Plan des BVOGD umsetzen

Weitere qualitative und quantitative Befragungen geplant
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