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Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf

»<Zusammenarbeit mit Krankenkassen — Erfahrungen bei der
Umsetzung des Praventionsgesetzes am Beispiel des Landkreises
Marburg-Biedenkopf*

Die Kommune und das Praventionsgesetz
am 04.04.2019
BVOGD Kongress in Kassel

Rolf Reul
Gesundheitsamt Landkreis Marburg-Biedenkopf

Gesunde Stadte-Netzwerk
der Bundesrepublik Deutschland

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschéaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken

03. April 2019



Erklarung zu Interessenkonflikten

Hiermit erklare ich, dass zu den Inhalten der Veranstaltung
kein Interessenkonflikt vorliegt.

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken

LANDKREIS

—~n

[®] MmARBURG
BIEDENKOPF




LANDKREIS

: 7~ n
Gllederung @ mARBURG

e Wie gestaltet sich bisher im Rahmen des PravG die Zusammenarbeit
mit der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) bei der Umsetzung
von gesundheitsfordernden Strategien und MaBnahmen?

o

e Welche fordernden und hemmenden Erfahrungen/Erkenntnisse sind
bisher bei der Umsetzung der gesundheitsfordernden Strategien und
MafRnahmen im Rahmen des PravG aufgetreten?
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Wie gestaltet sich bisher im Rahmen des PravG die Zusammenarbeit mit
der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) bei der Umsetzung von

gesundheitsfordernden Strategien und MaBnahmen?

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschéaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken




Lebenswelten

Antragsstellung und —unterstutzung GKV Hessen

individuelle Maldnahmen der gesetzlichen Krankenkassen

Erstberatung und Unterstltzung durch die KGC

Antrage fur kassenubergreifende Malinahmen

Antrage BzgA Forderung

—
—
—
—
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Antragsstellung
und Beratung
derzeit beim
vdek e.V.
Landesverband
Hessen
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Gesundheit fordern-

Versorgung starken r
Geschaftsstelle: Gesundheitsamt Gesundheit fﬂef_"l_

Versorgung sfarlen

Politisch/fachliche Steuerungsebene
Kernteam: Landrat/Oberburgermeister +
Gesundheitsamt

Praventions- und

, Versorgungskonferenzen \
Praventionskoordinator Versorgungskoordinatorin

Praventionsplan Versorgungsplan
als integrierte als integrierte
Handlungsstrategie Handlungsstrategie

Quelle: Dr. Birgit Wollenberg und Rolf Reul
Gesundheitsamt Landkreis Marburg-Biedenkopf
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Weitere Zusammenarbeit GKV - Beispiel @ warcuns

Arbeitskreis (AK) ,,Gesundheitsforderung an
Schulen®

« AK gehoren u.a. die Barmer, AOK Hessen, IKK classik, TK, DAK
Gesundheit und die Unfallkasse Hessen

« Gemeinsames Informationsblatt fur Schulen zu bestehenden
Angeboten der Krankenkassen/-verbande

« GKV unterstiutzt mit eigenen Angeboten die Schulen und eine erste
Fachveranstaltung mit Uber 100 Teilnehmer*innen

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken

04.04.19



LANDKREIS

—~n

[®] MmARBURG
BIEDENKOPF

Welche fordernden und hemmenden Erfahrungen/Erkenntnisse sind bisher
bei der Umsetzung der gesundheitsfordernden Strategien und MaBRnahmen

im Rahmen des PravG aufgetreten?

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschéaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken
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Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz — PravG)
Landesrahmenvereinbarung zur Umsetzung der nationalen Praventionsstrategie gemal § 20f SGB V im
Land Hessen

Leitfaden Pravention — Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der jeweiligen
aktuellen Fassung

Fordernde Erfahrungswerte:

hohe Motivation bei Akteuren innerhalb und aul3erhalb der Kreisverwaltung

grundlegende Frage bei der Formulierung des Antrags:

Ist die MaRnahme praventiv wirksam und wird das im Antrag deutlich? - Ubersetzungsarbeit

enge Abstimmung und Kommunikation mit den Akteuren in der Region

wenn moglich, Unterstitzung nutzen durch Personen, die sich mit derartigen Antragsverfahren auskennen

Wesentliche Gelingensfaktoren fur die Kooperation mit der GKV:

« Einrichtung einer gesundheitswissenschaftlichen Koordinierungsstelle im Gesundheitsamt
« Entwicklung einer integrierten Praventionsstrategie

Fachbereich Gesundheitsamt: Rolf Reul, Geschéaftsstelle Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken
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Leitfaden Pravention — Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V /_11'\
in der aktuellen Fassung von 2018
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‘ | weitere
Kita Lebenswelt |
weitere
| Schule Lebenswelt
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Setting-Ansatz (Lebenswelten)

* Nichtbetriebliche Settings / Lebenswelten u.a.:

- Quartiere / Stadtteile
- Schulen

- Kitas / Kinder- und

-  Familienzentren

- Betriebe

Ziel:

Verbindung von
Verhaltens-

und
Verhaltnisorientierung
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Quelle: Killian et al. 2004 Verhaltensorientierung

Verhaltnisorientierung

Kompetenzen und Ressourcen
Befahigung der Zielgruppe, aktiv mit
Problemen und Belastungen umzugehen,
Losungsansatze und Bewaltigungs-
strategien zu formulieren und umzusetzen.

Zielgruppe wird befdhigt
und aktiviert, sich in die

Prozesse zur gesundheits-

gerechten Gestaltung der
Lebenswelt einzubringen.

Starkung individueller —

Strukturentwicklung

Entwicklung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu einem
gesundheitsfordernden Setting.

Erwerb von Erfahrungen
und Selbstbewusstsein.

Partizipation

aktive Einbindung der Zielgruppe in

Entscheidungs- und
Entwicklungsprozesse.

Beteiligung insbesondere
der Zielgruppe(n) wird
zum Strukturelement im
Setting.

Health in all policy - die komplexe Entwicklung einer
gesundheitsfordernder Gesamtstrategie
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Riickschliisse aus der
Bewertung flieBen in die
Weiterentwicklungsphase der
Ziele, Strategien und
MaRnahmen ein

Situations-, Bedarfs- und
Bediirfnisanalyse in der
Kommune und Griindung
eines lokalen Netzwerkes

Ziele und Strategien festlegen
sowie MaRBnahmen anhand
von Qualitatskriterien planen

Erfassung der Ergebnisse und
deren Bewertung mit Hilfe der
zuvor festgelegten Ziele

Umsetzungsphase der

MalRnahmen

Verantwortlichkeiten im
Netzwerk der kommunalen
Akteure fur die
Umsetzungsphase klaren und
Ressourcen sicherstellen

Abb. 1 (Rolf Reul,
angelehnt an Ruckstuhl et al. 1997)




Die Good Practice-Steckbriefe — Qualitatskriterien des
Kooperationsverbundes Gesundheitliche Chancengleic

Eine Entscheidungsgrundlage fir
Mindestanforderungen bei
kassenubergreifende
Forderantrage in Hessen!
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Anbieterqualifikation

Bewegung

Stressbewaltigungs-
kompetenzen

Entspannungsférderung

Ernahrung

Grundausbild
ung

e Sportwissensch
aftler/in
(AbschlUsse:
Diplom,
Staatsexamen,
Magister,
Master,
Bachelor)

e Krankengymnas
t/in,
Physiotherapeut
/in

e Sport- und
Gymnastiklehrer
fin

o Arztin/Arzt

mit Zusatzqualifikation
einer anerkannten
Institution fiir den

der Riickenschule,

vergleichbar in anderen
Indikationsbereichen)
und Einweisung in das
durchzufiihrende
Bewegungsprogramm

e Psychologin/Psychologe
(Abschllsse: Diplom,
Magister, Master,
Bachelor)

e PA&dagogin/Padagogen
(Abschllsse: Diplom,
Magister, Master,
Bachelor,
Staatsexamen)

e Sozialpddagogin/Sozialp
adagoge sowie
Sozialarbeiterin/Sozialar
beiter (Abschllsse:
Diplom, Magister,
Master, Bachelor)

e Sozialwissenschaftler/in

(Abschllsse: Diplom,

Magister, Master,

aster, Bahelor)
o Arztin/Arzt

Psychologin/Psychologe
(Abschlisse: Diplom, Magister,
Master, Bachelor)
Padagogin/Padagogen
(Abschlisse: Diplom, Magister,
Master, Bachelor, Staatsexamen)
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge
sowie
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
(Abschliisse: Diplom, Magister,
Master, Bachelor)
Sozialwissenschaftler/in
(Abschlisse: Diplom, Magister,
Master, Bachelor)
Gesundheitswissenschaftler/in
(Abschlisse: Diplom, Magister,
Master, Bachelor)

Bachelor)

Sport- und Gymnastiklehrer/in
Physiotherapeut/in,
Krankengymnast/in
Ergotherapeut/in

Erzieher/in
Gesundheitspadagogin/Gesundheit
spadagoge (Abschlisse: Diplom,
Magister, Master, Bachelor)
Heilpddagogin/Heilpadagoge

mit Zusatzqualifikation im Bereich
Entspannung

e Diatassistent/in,

e Oecotrophologin/Oecotr
ophologe (ernahrungs-
wissenschaftliche
Ausrichtung;
Abschliisse: Diplom,
Master, Bachelor),

e Erndhrungswissenschaft
ler/in (Abschlisse:
Diplom, Master,
Bachelor),

e Erndhrungs- und
Hygienetechnik,
Schwerpunkt
,Ernahrungstechnik®,
Ernahrung und

Master, Bachelor)mit
themenbezogener
Zusatzqualifikation
gemal z. B. den
Qualitatsstandards der
Erndhrungsberatung
einer anerkannten
Institution im Hand-
lungsfeld

o Arztin/Arzt mit
Fortbildungsnachweis
gemal dem Curriculum

Ernadhrungsmedizin der

Bundesarztekammer

und der Deutschen

Gesellschaft fur

Erndhrungsmedizin.
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Quelle: Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
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» Forderschwerpunkte der einzelnen gesetzlichen Krankenkassen sind ebenso heterogen, wie
die Forderunterlagen. Die Chancenungleichheit zwischen den Kommunen wird so verstarkt

» Einzelaktivitaten von freien Tragern - wunschenswert, wenn die gesetzlichen Krankenkassen
bei Forderantragen von freien Tragern nach vorhandenen kommunalen Praventionsstrategien
fragen und eine Einbindung in diese Strategie einfordern

« Auf Grund der Forderlogik der Krankenkassen gezwungen, Leistungserbringer bzw. freie
Trager zu beauftragen (Keine Personalkosten!). Dies erfordert einen erhohten
Koordinierungsbedarf seitens der Kommune

* Entwicklung und Umsetzung eines integrierten Handlungskonzeptes in einem Landkreis
erfordert sehr viele Ressourcen und das bundesweite Fordermodell ,Gesunde Kommune® der
TK ist eine Ausnahme

* Positiv: Kommunales Forderprogramm des GKV-Bundnisses fiir Gesundheit.
Allerdings sind z.B. in Hessen nur 5 Kommunen Antragsberechtig
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Rolf Reul
Fachdienst Pravention und Beratung
Geschaftsstelle Gesundheit fordern — Versorgung starken

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Fachbereich Gesundheitsamt

Schwanallee 23, D-35037 Marburg

Telefon: +49 6421 405-4179

Fax: +49 6421 405-4165

E-Mail:  ReulR@marburg-biedenkopf.de
Web: http://www.marburg-biedenkopf.de
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