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Il Offenlegung potenzieller Interessenkonflikte - COI

= Es bestehen keine Interessenskonflikte in Bezug auf den vorgestellten
Inhalt

Landkreis

Hildesheim

n
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Landkreis
Hildesheim

Il Das deutsche offentliche Gesundheitswesen

> Bundesregierung |

Bundesministerium Weitere
fiir Gesundheit (BMG Bundesministerien

Sachverstandigenrat
zur Begutachtung
der Entwicklung
im Gesundheitswesen (SVR)

Behdrden im Geschiftsbereich des BMG

. " » Deutsches Institut fu u
Bundessozial - Robert-Koch- aul-Ehrlichdnstitut (PEI) e Me;?zinislc;e ur B;ggj;;i’;timfhim Bundesinstitut fiir Bundes-
gericht Institut in Berlin Bundesamt fir Sera undl |1\ mentation und Aufklrung in K&ln || | Arzneimittel und Medizin Versicherungs-
(BSG) (RKI) Impfstoffe in Langen § |1formation (DIMDI) (B7ga) produktein Bonn (BfArM) amt (BVA)
-
o Landesregierung
I
Gemeinschafts-
Oberste Landesgesundheits- Gesundheitsminister- einrichtungen
behorde, z.B. Sozialministerium) konferenz der Lander der Linder
Regierungsbezirke Uberregionale Einrich- Arbeitsgemeinschaft der Akademien fir Gffentliches
Medizinaldezernate tungen und Fachdienste Leitenden Medizinalbeamten Gesundheitswesen
der Lander (Diisseldorf AMiinchen) |
Untersuchungs- || Arzneimittel- Landes-
amter: Medizinal-|liiberwachungsfl Gesundheitsimter, Institut fir medizinische und
Veterindrunter- stellen Landesinstitute flir Fachausschiisse pharmazeutische
suchungsamter, den &ffentlichen Priifungsfragen (Mainz)
chemische Unter- Gesundheitsdienst
suchungsamter
> Kommunale Ebene
esundheitsamter in kreisfreien

| Stadten und Landkreisen Dagmar Schwarte. Struktur des offentlichen Gesundheitswesens. Modifizierte Darstellung
[Guelle: Institut fur Gesundheits-System-Forschung, Kiel]
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Landkreis
Hildesheim

Wirkungsorientierte, gleichgesinnte, multiprofessionelle Teams

Arztinnen/Arzte

Diplom-Psycl@oginnen/Psychologems s
Dipl.-Sozialpadagoginnen/-arbeiterinnen, Dipl.-Sozialpadagogen/-arbeiter
Gesundheitsingenieurinnen/-ingenieure

Hygienefachkrafte

Hygienekontrolleurinnen/-kontrolleure
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I Wer geht? Wer bleibt? Wer kommt?

Landkreis

Hildesheim

50% -
45% L
Anteil a0% |
berufstatige 3554 |~
Arztinnen 0% 1
und Arzte |
fur 25%
Offentliches 20% |~
Gesundheits- 5o |7
wesen % V7
5% L
0% A
bis 34 Jahre 35-39 Jahre 40 -49 Jahre 50-59 Jahre 60-65 Jahre Uiber 65 Jahre
m2016 - 800 Personen 0,13% 2,25% 11,25% 46,50% 33,50% 6,38%
m2017 - 785 Personen 0,26% 1,66% 11,59% 44 33% 34,27% 7,90%
m 2018 - 784 Personen 0 1,53% 12,76% 41,96% 35,71% 8,04%
Personen 2016 1 18 90 372 268 51
2017 2 13 91 348 269 62
2018 0 12 100 329 280 63
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Il \Wiederherstellung eines einheitlichen Arztetarifs

A2 VKA

Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbidnde

Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
an kommunalen Krankenhausern
im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande

(TV-Arzte/VKA)

Landkreis

Hildesheim
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Il Das klinische Fach Bevélkerungsmedizin

Gesund-
heitsamt

Praktisches
Jahr

Landkreis

Hildesheim

n
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Landkreis
Hildesheim

I \Warum Deutsche Gesellschaft fiir Bevélkerungsmedizin?

= Interessenvertretung und gemeinsames Dach des offentlichen
Gesundheitsdienstes in der nationalen und internationalen Wissenschaft

= Starkung der Position des offentlichen Gesundheitsdienstes und eines
klinischen Fachs Bevdlkerungsmedizin neben dem theoretischen Fach der
Bevolkerungsgesundheit (Public Health)

= Unterstitzung und Kooperation bei der Etablierung von Studiengdangen
Bevolkerungmedizin an den einzelnen Universitdaten durch
Netzwerkbildung

= Forum zur gegenseitigen Verstandigung des Forschungsstandes in der
Bevolkerungsmedizin
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Landkreis
Hildesheim

I EntschlieRungsantrag Landtag September 2018

Niedersichsischer Landtag — 18. Wahlperiode Drucksache 18/1532

Antrag

Hannover, den 04.09.2018

Fraktion der SPD
Fraktion der CDU

Sicherstellung von qualifiziertem &drztlichem Fachpersonal im &ffentlichen Gesundheits-
dienst (OGD)

Der Landtag wolle beschlieflen:

Entschlieliung
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Il | andtag fordert Landesregierung auf

den OGD in der medizinischen Aus-, Fort- und Weiterbildung zu verankern

die Personalentwicklung und Personalausstattung im OGD am Umfang
seiner fachlichen Aufgaben auszurichten

mit den Tarifpartnern zu prufen, wie die Wiederherstellung eines
einheitlichen Arztetarifs umgesetzt werden kann

sich flr eine bundesweit einheitliche Regelung einzusetzen, um den
offentlichen Gesundheitsdienst als dritte Saule im Gesundheitssystem zu
erhalten

zu prufen, ob ein Lehrstuhl fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
geschaffen werden sollte

die verpflichtende Teilnahme von Kindern und Jugendliche an angebotenen
PraventionsmalBnahmen in den Schulen wiedereinzufiihren

Landkreis
Hildesheim
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Il Beschlussempfehlung an Landtag November 2018

Niedersachsischer Landtag — 18. Wahlperiode Drucksache 18/2169

Beschlussempfehlung

Hannover, den 22.11.2018
Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Sicherstellung von qualifiziertem arztlichem Fachpersonal im offentlichen Gesundheits-
dienst (OGD)

Antrag der Fraktion der SPD und der Fraktion der CDU - Drs. 18/1532

(Es ist keine Berichterstattung vorgesehen.)

Der Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung empfiehlt dem Landtag, den Antrag
unverdndert anzunehmen.

Holger Ansmann
Vorsitzender

Landkreis

Hildesheim
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Landkreis
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Il Kompetenzen fiir die Arbeitswelt von Morgen

Bereitschaft, sich auf Veranderungen aktiv einzulassen NG /5%

Fahigkeit zum Umgang mit Komplexitit |GGG 2%

Fahigkeit, mit Unsicherheiten/Risiken umzugehen [IINNEGEEEEEEEEEEE G20
Fahigkeit, in Zusammenhangen zu denken NG 1%

Priorisierungskompetenz [EEENEGEGGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 562

Selbst-Management I 550 &

Kommunikationsfahigkeit [ NGNS 5506 N\

Lernbereitschaft "ein Leben lang” NG 55%

Teamfahigkeit in unterschiedlichen Teamformen NG 529%
Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen [IIINENEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEN 53%

Prozessverstandnis [N 5100

Angaben in Prozent; Quelle: Hays
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I \Was macht die Standespolitik? - Die Zukunft gestalten!

Eschenbach, Ol auf Leinwand, 1873

Bundesarchiv, B 145 Bild-FO57884-009/
Engelbert Reineke/CC-BY-SA
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I |mpuls beim 69. Wissenschaftlichen BVOGD Kongress 2019

Vielen Dank:fur lhre Aufmerksamkeit

Dr. M. Katharina Hlppe
Leitung Gesundheitsamt

Telefon: 05121 309 7551
E-Mail: katharina.hueppe@landkreishildesheim.de
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